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Критерии оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе в электронной форме (Приложение к Извещению о проведении конкурса).
Оценка заявок производится с использованием не менее 2 критериев оценки заявок, один из которых «цена договора». Сумма величин значимости критериев оценки заявок, установленных в документации о конкурсе, составляет 100 процентов.

При оценке заявок применяются следующие термины, установленные в следующем порядке:

"оценка" - процесс выявления в соответствии с условиями закупки по критериям оценки и в порядке, установленном в документации о закупке в соответствии с требованиями настоящих Правил, лучших условий исполнения договора, указанных в заявках (предложениях) участников закупки, которые не были отклонены;

"значимость критерия оценки" - вес критерия оценки в совокупности критериев оценки, установленных в документации о закупке в соответствии с требованиями настоящих Правил, выраженный в процентах;

"коэффициент значимости критерия оценки" - вес критерия оценки в совокупности критериев оценки, установленных в документации о закупке в соответствии с требованиями настоящих Правил, деленный на 100;

"рейтинг заявки (предложения) по критерию оценки" - оценка в баллах, получаемая участником закупки по результатам оценки по критерию оценки с учетом коэффициента значимости критерия оценки.

Для оценки заявки осуществляется расчет итогового рейтинга по каждой заявке. Итоговый рейтинг заявки рассчитывается путем сложения рейтингов по каждому критерию оценки заявки, установленному в документации о проведении конкурса в электронной форме, умноженных на коэффициент значимости.

Победителем признается участник закупки, заявке (предложению) которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке (предложению) такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.
	№ п/п
	Наименование критерия
	Значимость критериев оценки (всегда ≤ 100%)
	Коэффициент значимости 

	1.
	Цена договора 
	50
	0,5

	2.
	Срок оказания услуг
	30
	0,30

	3.
	Опыт участника по оказанию аналогичных услуг
	20
	0,20


Порядок оценки заявок на участие в конкурсе:

	Критерий
	Подкритерии /Показатели критерия
	Значимость (Минимальный балл

/максимальный балл)

	1. Цена договора
	Оценка заявок (предложений) по стоимостным критериям оценки:

1.1 Количество баллов, присуждаемых по критериям оценки «цена договора» (ЦБi), определяется по формуле:

а) в случае если Цmin> 0,
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где:

Цi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;

Цmin - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
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	2. Оценка заявок (предложений) по нестоимостным критериям оценки – срок выполнения работ

	Оценка заявок (предложений) по нестоимостным критериям оценки:

2.1 Показатель критерия: срок выполнения работ.

Для оценки и сопоставления заявок по данному критерию предложениям участников конкурса присваиваются баллы по следующей формуле:

СБi = Сmin / Сi x 100,

где СБi - количество баллов по критерию;

Сmin - минимальное предложение из сделанных участниками;

Сi - предложение участника, которое оценивается;
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	3. Оценка заявок (предложений) по нестоимостным критериям оценки – опыт участника по аналогичному выполнению работ

	2.2 Показатель критерия: Опыт участника аналогичному выполнению работ. 

Опыт участника по оказанию аналогичных услуг/выполнению аналогичных работ сопоставимого объема в 2021 году. При этом участник должен иметь договоры заключенные и полностью завершённые в 2021 году.

Под успешным оказанием услуг/выполнением работ понимается наличие актов выполненных работ на всю стоимость представленного договора (контракта), отсутствие у участника закупки со стороны Заказчиков штрафных санкций, а также отсутствие у участника фактов претензионной работы со стороны Заказчиков и третьих лиц при исполнении договоров (контрактов).

В качестве документов, подтверждающих опыт принимаются во внимание комплект документов: договоры (контракты) (со всеми приложениями и дополнительными соглашениями) и акты оказанных услуг/выполненных работ.
Для оценки и сопоставления заявок по данному критерию предложениям участников конкурса присваиваются баллы по следующей формуле:

ПБi = Пi / Пmax x ЗП,

где ПБi - количество баллов по показателю;

Пi - предложение участника, которое оценивается;

Пmax - предложение, за которое присваивается максимальное количество баллов;

ЗП - значимость показателя.
	0/20


PAGE  

